) ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE FAMILIARES, AMIGOS E PORTADORES DE
ESQUIZOFRENIA — ABRE

Artigo 01 - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE FAMILIARES, AMIGOS E PORTADORES DE ESQUIZOFRENIA — ABRE, neste

estatuto designada, simplesmente, como ABRE, fundada em data de 16/12/2002, com sede e foro nesta Capital, a Rua

Alvaro Rodrigues n® 182, conjunto 136, Brooklin, cep 04582-000, do Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°

05.469.302/0001-27, € uma associacdo civil de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos

ou lucrativos, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo, cientifico e educacional, sem

cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos a que a ela se dirigirem, independente de classe social,

nacionalidade, sexo, raca, cor, crenga religiosa, posi¢do politica ou postura filoséfica, podendo criar representacdes em

qualquer lugar do pais.

Artigo 02 —- PRERROGATIVAS E FORMA DE ATUACAO

Paragrafo Primeiro: A ABRE tem como missdo: a melhoria da qualidade de vida dos portadores de esquizofrenia e de seus

familiares; a eliminacéo do estigma; a defesa de seus direitos; e a disseminagao de informagdes e conhecimento a respeito

de seus direitos e sobre a natureza e tratamento da esquizofrenia.

Paragrafo Segundo: No desenvolvimento de suas atividades, a ABRE observard os principios da universalizagdo dos

servicos, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e independéncia, sem vinculacoes

politico-ideoldgicas de qualquer espécie, com 0s seguintes objetivos:

a). Promover a assisténcia social aos familiares e portadores de esquizofrenia, visando a melhoria da qualidade de vida
dos mesmos.

b). Educar e informar os portadores, familiares e a sociedade dos direitos dos portadores de esquizofrenia, fiscalizando
sua observancia.

c). Informar os portadores, familiares, profissionais de salde e a sociedade como um todo, sobre a natureza e tratamento
da esquizofrenia.

d). Promover e realizar pesquisas na area.

e). Manter intercAmbio com associa¢fes nacionais e estrangeiras com objetivos semelhantes.

f).  Angariar fundos para realizacdo dos propésitos da associacao.

Paragrafo Terceiro: Para satisfacdo de suas prerrogativas e de seus objetivos sociais, a ABRE se dedicard as suas

atividades por meio de execucdo direta de programas, projetos, servicos e planos de agGes correlatas; por meio da doagéo

de recursos fisicos, humanos e financeiros; e, ainda, pela prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras

organizacdes sem fins lucrativos e 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.

Artigo 03 - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A ABRE se dedicara as suas atividades através de seus administradores, associados e voluntarios; adotara préaticas de

gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou

vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério; e suas rendas serdo integralmente

aplicadas na consecucéo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 04 — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral deliberativa é 0 6rgdo maximo e soberano da associacdo, e se compde de todos os associados ha

pelo menos 8 (oito) meses, que estejam em dia com suas contribuicbes associativas e em pleno gozo de seus direitos,

tendo assim direito a voz e voto. Os associados pessoa juridica exercerdo seu direito a voz e voto exclusivamente por meio

de representante designado por escrito por seus sdcios ou diretores, especificamente para cada Assembleia Geral. Se

constituira em primeira chamada com a maioria absoluta (50%+1) dos associados e, em segunda chamada, meia hora

apds a primeira, com qualquer namero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos

previstos neste Estatuto; e terd as seguintes prerrogativas:

a). Fiscalizar os membros da associacdo, na consecucdo de seus objetivos, podendo solicitar a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal as informagdes, documentos e comprovantes que julgar necessarios para tanto.

b). Eleger e destituir os administradores.

c). Deliberar sobre a presta¢éo de contas.

d). Deliberar quanto & distribuicdo de valores e a doagdo, cessdo, oneragao, compra e venda de bens moveis e iméveis
da associacao.

e). Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social.

f). Deliberar quanto a fusdo, incorporagdo ou dissolu¢do da associagao.




g). Decidir, em Gltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre 0s casos omissos no
presente Estatuto Social.

h)  Admitir, em reconhecimento e distin¢do por relevantes servigos prestados a entidade, os Associados Beneméritos.

Paragrafo _Primeiro: As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias, e serdo convocadas pelo

Presidente, por 1/5 (um quinto) dos associados ou pelo Conselho Fiscal conforme previsto neste estatuto, mediante Edital

fixado na sede social da associacdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua realizacéo, onde constaré: local,

dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo: Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera o Presidente convocé-la no

prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente

através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia, aqueles que deliberaram por sua

realizacdo fardo a convocacao.

Paragrafo Terceiro: Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam elei¢des da Diretoria e Conselho

Fiscal, e 0 julgamento dos atos da Diretoria Executiva quanto a aplicagdo de penalidades.

Paragrafo Quarto: Cabera ao Secretario a responsabilidade de verificar e informar a todos os presentes, o quorum

necessario para aprovacao do assunto em discussao.

Paragrafo Quinto: A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, exceto no caso previsto no Artigo 19, Alinea “e”

deste Estatuto, e secretariada pelo Secretario. Na eventual auséncia do Presidente, as Assembléias Gerais poderdo ser

presididas pelo Vice-presidente, Secretario ou Tesoureiro, nessa ordem.

Parégrafo Sexto: A Assembleia Geral deliberara exclusivamente sobre a ordem do dia.

Paragrafo Sétimo: A solicitacdo de impugnacdo de uma Assembleia Geral s6 podera ser requerida a Diretoria Executiva,

através de notificacdo extrajudicial, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a sua realizacéo.

Paragrafo Oitavo: A Assembleia Geral reunir-se-a de forma Ordinaria na 12 (primeira) quinzena do més de Dezembro de

cada ano, para:

a). Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva.

b). Apreciar o Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do exercicio financeiro anterior.

c). Aprovar as contas da Diretoria Executiva e 0 balango da associagao referentes ao exercicio anterior.

d). Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, quando for o caso.

Pardgrafo Nono: A Assembleia Geral reunir-se-4 de forma Extraordinaria a qualquer época, quando devidamente

convocada, para deliberar a respeito de qualquer assunto que ndo seja da competéncia exclusiva da Assembleia Geral

Ordinaria, e que esteja ou ndo previsto neste Estatuto.

Artigo 05 - DOS ASSOCIADOS

A ABRE contard com um namero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, que estejam dispostas a colaborar

na consecucao de sua misséo, divididos nas seguintes categorias:

a). Associados Fundadores: os que estiveram presentes na Assembleia Geral de Fundagdo e assinaram o livro de
presencas na sessao inaugural.

b). Associados Beneméritos: os que contribuirem de forma relevante a consecugdo dos objetivos sociais da ABRE, quer
seja de ordem técnica, social ou financeira.

c). Associados Contribuintes: os que concorrem com uma contribui¢do associativa.

Paragrafo Unico: N&o ha entre os associados direitos e obrigacdes reciprocas.

Artigo 06 - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

A admissdo dos associados se daréd independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor, crenga religiosa,

posicao politica ou postura filoséfica; e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo e encaminha-

la a Secretaria da associacdo, que a submetera a aprovacgao da Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome

langado no cadastro de associados, devendo o interessado observar 0s seguintes critérios:

a). Ser maior de 18 (dezoito) anos.

b). Concordar com o presente Estatuto, e expressar em sua atuacao, na entidade e fora dela, os principios nele definidos.
c). Teridoneidade moral e reputacao ilibada.
d). Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuicGes

associativas.
Artigo 07 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS
Contribuir para a realizacdo da misséo da associacao.
Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto e 0 Regimento Interno.
Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral.
Zelar pelo bom nome da Associacao.
Defender o patrimonio e os interesses da Associagéo.
Comparecer por ocasido das elei¢oes.
). Votar por ocasido das eleic0es.
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h). Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo para que a Assembleia Geral tome providéncias.

). Respeitar todos os associados e zelar pela harmonia entre eles.

Parégrafo Unico: E dever do associado contribuinte, honrar pontualmente com as contribuigdes associativas.

Artigo 08 — SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Séo direitos dos associados quites com suas contribuicdes associativas € em pleno gozo de seus direitos:

a). Votar nas Assembleias Gerais, na forma prevista neste Estatuto.

h). Ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste Estatuto, desde
que nao seja funcionario da associacao.

c). Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que Ihe tenha sido legitimamente

conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou neste Estatuto.

Paragrafo Segundo: A Associagdo ndo pagara aos associados remunerac¢do ou honordarios pelos servigcos prestados ou

trabalhos realizados em favor da coletividade da ABRE, exceto aqueles que venham a ser contratados como seus

funcionarios ou para execucdo de projetos especificos.

Artigo 09 —- DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social quando julgar necessario, protocolando junto & Secretaria da associag&o

seu pedido de demiss&o.

Artigo 10 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa

causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar

comprovada a ocorréncia de:

a). Violacdo do Estatuto e/ou do Regimento Interno.

b). Difamag&o da Associagdo, de seus membros ou de seus associados.

c). Atividades que contrariem decisdes de Assembleias Gerais.

d). Desvio dos bons costumes.

e). Conduta duvidosa, mediante a préatica de atos ilicitos ou imorais.

f). Falta de pagamento, por parte dos associados contribuintes, de 3 (trés) parcelas consecutivas das contribuicdes

associativas mensais; ou 0 atraso de 3 (irés) meses no pagamento de parcela, no caso de contribuicfes associativas
trimestrais ou semestrais.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de

notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias corridos a contar do recebimento

da comunicacao.

Par&grafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da apresentacdo de

defesa, a representacao serd decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos

diretores presentes.

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia Geral, o

qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da decisédo de sua exclusao, através de notificacdo extrajudicial,

manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em Ultima instancia, por parte da

Assembleia Geral

Paragrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear indenizagéo ou

compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto: O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante solicitacdo a Secretaria,

que a submetera a aprovacao da Diretoria Executiva.

Artigo 11 - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poder&o constituir-se em :

a). Adverténcia por escrito.

b). Suspensao de 30 (trinta) dias até 1 (um) ano.

c). Exclus@o do quadro social.

Artigo 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVO, FISCAL E DELIBERATIVO

Pardgrafo Primeiro: A administracdo da associacdo serd de responsabilidade coletiva da Diretoria Executiva assim

composta:

a). Presidéncia — Representada pelo Presidente que supervisionara a administracdo da associagdo, prestando contas das
atividades da Diretoria Executiva a Assembleia Geral.

h). Vice-presidéncia — Representada pelo Vice-presidente que auxiliara o Presidente e o substituird legalmente em suas
faltas.

c). Secretaria — Representada pelo Secretario, que supervisionara todos os trabalhos da Secretaria, prestando contas dos
mesmos ao Presidente.




d). Tesouraria — Representada pelo Tesoureiro, que supervisionara todos os trabalhos da Tesouraria, prestando contas
dos mesmos ao Presidente.

e). Supléncia da Diretoria Executiva - Representada pelo Suplente da Diretoria Executiva, que assumira no caso de
vacancia de um dos cargos da Secretaria ou da Tesouraria.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal tem por objetivo indelegavel, fiscalizar e dar pareceres sobre todos os atos da

Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro: Compete & Assembleia Geral deliberar sobre a administracdo da associa¢do, com base nos relatdrios

apresentados pela Diretoria Executiva, nos pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal e, eventualmente, nas representacdes

de associados.

Paragrafo Quarto: As atribuicdes e poderes especificos conferidos por este estatuto a cada um dos 6rgdos, ndo podem ser

delegadas a outros 6rgaos da associagao.

Artigo 13 - DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando houver convocacdo do

Presidente, e se compora de 4 (quatro) membros efetivos e 1 (um) suplente:

a). Presidente

b). Vice-presidente

c). Secretario

d). Tesoureiro

e). Suplente da Diretoria Executiva

Artigo 14 — COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA COLETIVAMENTE

a). Dirigir coletivamente a Associagdo, de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social, promovendo o
bem geral da entidade e dos associados.

b). Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral e 0 Regimento Interno.

c). Representar e defender os interesses de seus associados.

d). Elaborar propostas anuais de orgamento e de programacao de atividades.

e). Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio

anterior.

f).  Admitir pedido de inscri¢do e acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

g). Nomear comités e grupos de trabalho especificos, que ndo terdo funcbes executivas, mas auxiliardo diretamente na
consecucao dos objetivos sociais.

h). Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos e podendo licencia-los, suspendé-los ou
demiti-los.

). Indicar a Assembleia Geral a concessao de titulo de Associado Benemérito.

). Promover a realizagdo dos fins a que se destina a ABRE.

k). Aprovar o orgamento de receita e despesa da associagéo.

). Estabelecer parcerias, acordos e protocolos com instituicdes afins.

Paragrafo Primeiro: As decises da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria dos votos, devendo estar

presentes, na reunido, no minimo o Presidente e o Secretario ou o Presidente e o Tesoureiro, cabendo ao Presidente, em

caso de empate, 0 voto de qualidade.

Paragrafo Sequndo: O Vice-presidente, quando ndo estiver substituindo legalmente o Presidente em suas faltas ou

impedimentos, ndo tera direito a voto nas reunides da Diretoria Executiva, tendo somente direito a voz.

Parégrafo Terceiro: Necessitando o Presidente se ausentar ou se licenciar do cargo por periodo determinado, cabera ao

mesmo comunicar tal fato, por escrito, a Secretaria, investindo, desta forma, o Vice-presidente de poderes para substitui-lo

legalmente durante o periodo informado.

Artigo 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

a). Representar a Associacdo ativa e passivamente perante os drgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em
juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario.
As procuracOes serdo sempre especificas e seus prazos de validade ndo poderdo exceder a 1 (um) ano, com exce¢ao
daquelas com fins judiciais concedidas a advogados.

h). Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

c). Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.

d). Juntamente com o Tesoureiro, abrir e manter contas bancérias, assinar cheques e demais documentos bancérios e
contébeis.

e). Organizar um relatdrio contendo o balango do exercicio financeiro e o0s principais eventos do ano anterior,
apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria.

f).  Supervisionar a administragéo da Associagdo.

Paragrafo Unico: Compete ao Vice-presidente auxiliar e substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia, conforme previsto neste Estatuto.
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Artigo 16 - COMPETE AO SECRETARIO

Redigir e manter em dia transcricdo das atas das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva.

Redigir e organizar a correspondéncia da associagao.

Organizar e ter sob sua guarda o arquivo da associacao.

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais.

Controlar as inscrices, demissfes e exclusbes de associados, bem como elaborar lista de votantes para as

Assembleias Gerais.

Artigo 17 - COMPETE AO TESOUREIRO

a). Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade.

b). Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o Presidente, os valores da associa¢do, podendo aplica-los
conforme orgamento aprovado pela Diretoria Executiva.

c). Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e contabeis.

d). Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos devidos a associagao.

e). Apresentar ao Conselho Fiscal e ao Presidente, 0s balancetes trimestrais e o balango anual.

f). Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da associacao, apresentando-a, quando solicitado, & Assembleia Geral.

g). Manter atualizada a escrituracdo e 0 movimento de receita e despesa da associacdo, e das opera¢es patrimoniais
realizadas.

Artigo 18 - COMPETE AO SUPLENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

Assumir em caso de vacancia de um dos cargos da Secretaria ou da Tesouraria da associacao.

Parégrafo Primeiro: O Suplente da Diretoria Executiva assumird o cargo de Secretario ou de Tesoureiro, 0 que primeiro vier

a vagar, mantendo-se no mesmo cargo até o término do mandato em exercicio.

Parégrafo Segundo: Em nenhuma hipétese podera o Suplente da Diretoria Executiva acumular ambos 0s cargos.

Artigo 19 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, e tera as seguintes atribuicdes:

a). Examinar os livros de escrituragéo da associagéo.

b). Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiro e contabil, e sobre as operacdes patrimoniais realizadas,
submetendo-0s as Assembleias Gerais.

¢). Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatoria das operacbes econdmico-financeiras
realizadas pela associagao.

d). Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

e). Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Parégrafo Primeiro: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, com a maioria absoluta (50%+1) de seus membros, a

cada 3 (trés) meses; ou extraordinariamente a qualquer tempo por convocagdo de seu Presidente, da Diretoria Executiva

ou por solicitagdo da maioria simples dos seus membros.

Paragrafo Sequndo: Na primeira reunido do Conselho Fiscal apés a Assembleia Geral em que se deu a eleicao, os eleitos

para o Conselho Fiscal escolherdo entre si o Presidente do Conselho Fiscal, que responderéa pelos atos do Conselho Fiscal

perante a associacao. Competira, ainda, a este Presidente as seguintes atribuigdes:

a). Convocar e presidir suas reunides ordinarias e extraordinarias.

b). Representar o Conselho Fiscal junto a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral, e presidir as reunides conjuntas e
Assembleias Gerais Extraordinarias por ele convocadas.

c). Responsabilizar-se pelo registro dos assuntos e participantes de cada reunido.

Parégrafo Terceiro: E prerrogativa do Conselho Fiscal, em carater excepcional, a contratagio de uma auditoria externa,

mediante aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esta finalidade.

Parégrafo Quarto: No caso de vacancia de um dos cargos do Conselho Fiscal, o Suplente do Conselho Fiscal assumird a

vaga até o término do mandato em exercicio.

Artigo 20 — DA ELEICAO E MANDATO

As eleicOes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-8o, conjuntamente, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, por

chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

Excepcionalmente os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos na Assembleia Geral que aprovou este

Estatuto cumprirdo um mandato da data de sua elei¢do até a 12 (primeira) quinzena de Dezembro de 2010.

Pardgrafo Primeiro: O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ficarda automaticamente

prorrogado até a posse dos novos eleitos, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo Sequndo: As eleicOes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo convocadas por edital, fixado na sede

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos do término dos seus mandatos. Até 10 (dez) dias corridos antes da

data da eleicdo deverao ser registradas na Secretaria as chapas concorrentes.
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Parégrafo Terceiro: Pode ser eleito a qualquer cargo todo associado contribuinte pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos,

quites com suas obrigacdes sociais e em pleno gozo de seus direitos, associado ha pelo menos 12 (doze) meses,

comprovados através da Secretaria, desde que nédo seja funcionario da associacao.

Paragrafo Quarto: O direito de voto é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser exercido por procurador.

Paragrafo Quinto: Poderdo ser registradas chapas para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal separadamente,

sendo vetado o registro de nomes para cargos isolados ou com nomes em duas chapas.

Paragrafo Sexto: E facultado ao candidato que encabeca uma chapa retirar o registro dessa chapa com até 5 (cinco) dias

corridos antes da data marcada para a elei¢éo.

Paragrafo Sétimo: Caso algum membro que participe de uma chapa concorrente se veja impedido de continuar no pleito

apos o registro de sua chapa, o candidato que encabeca a referida chapa podera apresentar uma Gnica vez um substituto

para o0 complemento da chapa.

Paragrafo Oitavo: Todas as chapas que concorrem a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal deverdo ter o nome de seus

candidatos afixados na banca receptora de votos.

Paragrafo Nono: A Comissdo Eleitoral sera composta por associados que ndo tenham participacdo direta com as chapas

concorrentes, sendo escolhida pela Diretoria Executiva no momento da eleicéo.

Parégrafo Décimo: A apuracdo deverd ser iniciada imediatamente apds o término da votacdo, sendo executada pela mesa

que a presidiu, processando-se em aberto para 0s associados.

Parégrafo Décimo Primeiro: Quando a eleicdo concorrer chapa Unica para a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, podera

a votacdo ser feita por aclamacéo da Assembleia Geral.

Paragrafo Décimo Segundo: A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serd dada pelo Presidente da Assembleia

Geral, por meio de termo préprio assinado por todos o0s eleitos, e poderd ocorrer na mesma Assembleia Geral em que se

deu a eleicdo, ou em data posterior caso a Assembleia Geral tenha se realizado antes da data de encerramento do

mandato em vigor.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os recursos a respeito do pleito poderdo ser interpostos junto a Secretaria, através de

notificacdo extrajudicial, até 5 (cinco) dias Uteis ap6s as elei¢des, para julgamento em Assembleia Geral Extraordinaria

especialmente convocada para esta finalidade.

Artigo 21 — DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, serd determinada pela Assembleia Geral,

sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar

comprovado:

a). Malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social.

h). Grave violagdo deste Estatuto.

¢). Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides ordinérias consecutivas, sem a
expressa comunicacao dos motivos da auséncia a Secretaria da associacao.

d), Aceitacdo de cargo ou funcéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na associagao.

e). Conduta duvidosa.

Parégrafo Primeiro: Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de notificacdo extrajudicial,

dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias corridos,

contados do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo de

defesa, a representacdo serd submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para este fim, ndo

podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria

absoluta (50%+1) dos associados e, em segunda chamada, % (meia) hora apés a primeira, com qualquer numero de

associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Artigo 22 — DA RENUNCIA

Em caso de renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos

suplentes.

Paragrafo Primeiro: O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da associacao.

Paragrafo Segundo: No caso de vacancia de um dos cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sem que haja

suplente para substitui-lo, os membros remanescentes convocardo uma Assembleia Geral para eleger apenas 0 membro

faltante para complementar 0 mandato do renunciante.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, 0 Presidente renunciante,

qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em (ltimo caso, qualquer associado, podera convocar a Assembleia Geral

Extraordinaria, que elegera uma comissdo provisoria composta por 5 (cinco) membros, que administrard a entidade e fara

realizar novas elei¢cfes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de realizagdo da referida

assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condi¢des, complementardo 0 mandato dos renunciantes.




Artigo 23 —- DA REMUNERACAO
Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberdo nenhum tipo de remuneracdo, de qualquer
espécie ou natureza, pelo exercicio de suas fungdes na associagdo, exceto na hipétese prevista no Artigo 30 deste
estatuto.
Artigo 24 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigaces sociais da associa¢do, ou por atos praticados em
nome da associa¢do para o cumprimento do seu objetivo social ou na defesa dos interesses de sua coletividade, exceto se,
em funcéo do cargo para o qual foram eleitos, agirem em desacordo com o presente estatuto ou em desacordo com o que
determina a legislagéo pertinente.
Artigo 25 - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimébnio da associacao sera constituido e mantido por:
a). Contribuicbes mensais dos associados contribuintes.
b). Doacdes, legados, subvenc¢des, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e qualquer outro auxilio
recebido e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros eventos, desde que
revertidos totalmente em beneficio da associag&o.
c). Aluguéis de imoveis e juros de titulos e depositos.
Artigo 26 — DA VENDA
Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo de Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagao.
Artigo 27 — DA REFORMA ESTATUTARIA
O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administracéo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, que se instalard em primeira
chamada com a presenca da maioria absoluta (50%+1) de associados e em segunda chamada, %2 (meia) hora ap6s a
primeira, com a presenca de qualquer nimero de associados, ndo podendo ela deliberar sem o voto concorde de 2/3 (dois
ter¢os) dos presentes.
Artigo 28 — DA DISSOLUCAO
A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a
impossibilidade de manutencao de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, que se instalard em primeira chamada com a presenca da totalidade dos associados e em
segunda chamada, % (meia) hora ap6s a primeira, com a presenca de qualquer nimero de associados, ndo podendo ela
deliberar sem o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Parégrafo_Unico: Em caso de dissolucdo social da associagdo, liquidado o passivo, 0s bens remanescentes, ser&o

destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade

preponderante nesta capital e devidamente registrada nos 6rgdos publicos competentes.

Artigo 29 — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as

demonstragdes financeiras da entidade, em conformidade com as disposi¢oes legais.

Artigo 30 — DO INTERESSE PUBLICO

Caso esta associagao civil vier a tornar-se de interesse publico, sera observado o seguinte:

Parégrafo Primeiro: Na hipétese de perder a qualificacdo de associagdo civil de interesse publico, o respectivo acervo

patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd

transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da legislacdo pertinente, preferencialmente que tenha 0 mesmo
objeto social;

Parégrafo Sequndo: podera a associagdo instituir remuneragdo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na

gestdo executiva e para aqueles que a ela prestarem servicos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores

praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao.

Parégrafo Terceiro: as normas de prestacdo de contas a serem adotadas pela entidade observardo, no minimo:

a). Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b). dar publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidaddo;

c). a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais
recursos objeto do termo de parceria, conforme previsto em regulamento;

d). a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme determina o
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.
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Artigo 31 — DAS DISPOSICOES FINAIS

A Associacdo ndo distribui lucros, excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, participa¢@es, parcelas de seu
patrimbnio, bonificacbes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes, associados, conselheiros, empregados,
voluntarios, doadores ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, e suas rendas serdo aplicadas integralmente na
consecucdo de seu objeto social.

Artigo 32 — DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembleia
Geral.

Artigo 33 - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Capital do Estado de S&o Paulo para solugdo de qualquer litigio decorrente deste Estatuto.

Séo Paulo, 07 de julho de 2009.



